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Klicke auf den Link und hore dir
den Beitrag an:

https://bit.1y/2044992
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HINTERGUNDWISSEN



Was bedeutet Empowerment?

Empowerment bedeutet, sehr vereinfacht, die
Individuelle und kollektive Selbstermachtigung (oder
auch Selbst-Bemachtigung) von Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen.

Im Fokus stehen hierbel die Ressourcen und
Potenziale von Individuen, aus denen heraus
gesellschaftliche Veranderungen erst ermdglicht und
entwickelt werden kdnnen.

Empowerment ist sowohl ein theoretisches als auch ein
praktisches Konzept, das den Fokus weg vom
unterdrickenden System und stattdessen auf

Selbststarkung und solidarisches Handeln richtet.
Quelle: Kechaja 2020




Entstenhung

Der Begriff Empowerment (“Selbst-Bemachtigung®)
stammt aus der schwarzen Blrger*innenrechtsbewegung
der USA. Aufgrund seines historischen Kontextes muss
Empowerment als ein durch und durch politischer Begriff
verstanden werden. Die Ziele sind der Kampf um soziale
Gerechtigkeit und die Erlangung eigener
Handlungsfahigkeit.

Es geht bel der Empowermentarbeit stets auch

um die Entwicklung konkreter politischer Forderungen von
gesellschaftlichen Gruppen, die Uber einen langen Zeitraum
Unterdrickung und Benachteiligung erfahren haben (z.B.

schwarze Menschen, Frauen, queere Personen)
Quelle: Kechaja 2020



Furwen?

Der machtkritische Empowermentansatz unterstitzt die
Selbstermachtigung von Individuen und gesellschaftlichen Gruppen,
die Diskriminierung erfahren und somit von Unterdrickung und
Entrechtung betroffen sind.

Empowermentarbeit hilft dabei, die geteilten Erfahrungen zu
artikulieren, zu reflektieren und sie nicht langer als individuelles
Problem zu erleben. Erfahrungen von Solidaritat und die
Sensibilisierung fir erfahrene Diskriminierung(en) helfen dabei, die
ursachlichen Strukturen in den Blick zu nehmen.

Empowerment ermdglicht die Sichtbarmachung von
Ungleicheitsverhaltnissen und deren Auswirkungen,
Zusammenschlisse und die Verbindung von politischen Kampfen fur

mehr Rechte.
Quelle: Kechaja 2020
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Empowerment als Prozess

Empowerment ist ein Prozess, der Zeit braucht und fur den es keinen Endpunkt
geben kann, da sich die Bedurfnisse an die jeweiligen gesellschaftlichen Zustande
und Entwicklungen anpassen und sich mit diesen verandern.

Vier wichtige Elemente fUr diesen Prozess sind:

Das Bewusstsein fur die historische Entstehung und Kontinuitat(en) von
Unterdrickungs- und Machtverhaltnissen, deren Wirkungsweisen auf Individuen und
eigene Potentiale und Privilegien.

Die Befreiung von Fremdbestimmung auf individueller und gesellschaftlicher Ebene
hin zu Handlungsfahigkeit, Selbstbestimmung und Ausdruck.

Die Heilung und Sensibilisierung fur unterdrickte und unbewusste Emotionen und
Bedurfnisse und deren Umwandlung in Handlungsfahigkeit.

Community als Erleben von Gemeinschaft und gemeinsamem Arbeiten an
Selbstbestimmung, Beziehung und Bedurfnisorientierung. Die Idee, dass durch
Zusammenhalt und den gemeinsamen Austausch, Potentiale den notwendigen
Raum zur Entfaltung bekommen konnen.

Quelle: Kechaja 2020



Empowerment £ Empowerment

Wie bereits erwahnt, wird der Begriff sehr
unterschiedlich verwendet. Woran ein machtkritischer
Ansatz kein Interesse hat, ist Empowerment als
Selbstoptimierung und Leistungssteigerung (z.B. im
Kontext von (Lohn-)Arbeit) oder die individuelle
Selbstverwirklichung als oberstes Ziel.
Selbstentfaltung kann naturlich Tell des
Befreiungsprozesses sein, weil die eigenen
Bedurfnisse wieder an Relevanz gewinnen - aber
nicht, um anderen unterdrickenden Strukturen einen
Mehrwehrt zu generieren und diese zu stutzen.

Quelle: Kechaja 2020



Klicke auf den Link und schaue
dir den Beitrag an:

https://bit.ly/2T4omxI

@




Im Video erkiaren Wopana Mudimu und
Rosa Kapuya, wie Empowerment
praktisch aussenhen kann:

"Empowerment bedeutet far mich
Selbstfursorge, die
Verbundenheit zu mir selbst und
zu anderen und die Maéglichkeit
zu haben, mal auf die Stopp-
Taste zu dracken und mal
durchzuatmen *

(Rose Kapuya)
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schiusselbegriffe

REPRASENTATION SAFE SPACES
SIGHTBARKEIT

POWER-
SHARING

ALLYSHIP
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Schaue dir die vier Schliisselbegriffe
nochmal an und notiere dir Antworten zu
folgenden Fragen:

Was weiBt du bereits uber die einzelnen
I

Was assoziierst du mit innen?

Wie und in welcher Form begegnen sie dir
personlich?



schiusselbegriffe

Diskriminierung und Marginalisierung
gehen meist mit einer Unsichtbarmachung
der betroffenen Individuen, Gruppen und

HEPHASENTA"UN& deren Bediirfnissen und Anliegen einher.

Strukturelle Benachteiligung generiert

SIGHTBAHKE" Ausschlisse auf verschiedenen

gesellschaftlichen Ebenen (z.B. in der
Schulbildung).

Dle Repréasentation (z.B. durch Medien und in Bildungsinstitutionen) von
Personen und deren Anliegen, ist vor allem fur von Diskriminierung
Betroffene eine Maglichkeit der Identifikation. Sichtbarkeit schafft einerseits
Sensibilisierung fur Themen und bietet andererseits die Moglichkeit fir
gesellschaftliche Weiterentwicklung und den Abbau stereotyper Bilder und
Einstellungen zu Gruppen, die nicht zur Mehrheit gehoren.



Klicke auf den Link und schaue
dir das Video an:

http://hitly.ws/e242
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schiusselbegriffe

Als Safe Spaces werden Raume
definiert, in denen sich Personen, die
aufgrund ahnlicher Zuschreibungen und
Unterdriickungsstrukturen
Diskriminierung erfahren, einen Ort des
Ruckzugs und der gemeinsamen
Aufarbeitung ihrer Erfahrungen bilden
(z.B. feministische Raume)

Dieser Austausch ist die Basis flr Selbststarkung, die Entstehung von
Community und damit gesellschaftliche Veranderung.

Quelle: Kechaja 2020;
LAG Madchen*politik 2019



schiusselbegriffe

Mit dem Konzept des Powersharing
Ist das Teilen von Macht und Einfluss

PUWER gemeint. Je nach individuellen
- Privilegien kann dies unterschiedlich

SHAHING aussehen. (z.B. Spenden fir

unbezahlte Bildungsarbeit von
marginalisierten Personen)

Durch Powersharing konnen Macht und Privilegien in Form von
Zugang zu Wissen, finanziellen Ressourcen, Raumen etc. geteilt
werden. Wichtig dabei ist es, betroffene Personen zu fragen, was
sie genau brauchen und ihnen zuzuhd6ren, um nicht durch

Bevormundung Unterdrtickungen zu reproduzieren.
Quelle: Vielfalt Mediathek



schiusselbegriffe

Als Allyship wird eine prozesshafte Praxis
bezeichnet, in der Personen ihre Solidaritat
mit marginalisierten Individuen und
gesellschaftlichen Gruppen durch den
Einsatz eigener Privilegien an geeigneter
Stelle zum Ausdruck bringen. Daflr ist es
zentral, eigene Denk- und Handlungs-
muster zu hinterfragen und neue zu

erlernen.
Allyship bedeutet, vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen.

Verantwortung zu ubernehmen ist ein lebenslanger Prozess. Was
gelungenes Allyship ausmacht, bestimmen die betroffenen Personen.
Wichtig sind auch hier aktives Zuhéren und Nachfragen, ob
Unterstitzungsbedarf besteht. Aul3erhalb von konkreten Situationen
besteht Allyship auch darin, sich konstant Gber Unterdriickung zu
informieren und sich selbststandig weiterzubilden. Quelle: Hate Aid 2020
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Schaue dir unter https://nhateaid.org/allyship/ die
goldenen Regeln des Allyship an und notiere dir
Antworten zu folgenden Fragen:

Uber welche Privilegien verfiigst du personlich?
Wie konntest du diese als Ally nutzen?

Wie wirdest du handein, wenn eine hetroffene
Person ihre Diskriminierunsgerfahrung mit dir teilt?

Warst du schonmal in Situationen. in denen Allyship
wichtig gewesen ware? Wie hast du dich verhalten?
Wiirdest du heute etwas anders machen?
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"R-E-$-P-E-G-T" von Nina LaGrande

> Schaue dir das Video komplett an. Notiere dir gegebenenfalls
erste Gedanken oder Eindrtcke.

Beantworte fiir dich die ‘
Frage:
Was hat der Slam von Nina mit

Empowerment zu tun?




Klicke auf den Link und schaue
dir das Video an:

https://bit.ly/3zko87V
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Was kann Empowerment konkret bedeuten?

in Raumen zu sein, Seine eigene

in denen die .
: o Geschichte zu
eigene Identitat

nicht in Frage erzahlen!
gestellt wird

Grenzen zu Solidaritit zu

setzten! erleben und
Handlungsraume

Zu erweitern!




REFLEXION



Versuche, den folgenden Satz zu vervollstandigen:

Empowerment bedeutet fur mich...

99



schau dir nochmal deine Notizen an und versuche
folgende Fragen zu beantworten:

Was war neu fur mich? Wortber habe ich mir davor keine
Gedanken gemacht?

Was bedeutet das Gehdorte/Gesehene fur mich und
meinen privaten Alltag? Was fur mich und meine
Arbeit?

Bin ich eine Person, die empowernde Raume
schaffen kann? Brauche ich selbst solche Raume?
Was musste ich dafur tun? Wo kann ich mir Hilfe
suchen?
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